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SURUMEULUK

1,5 SAAT 25-30 KATILIMCI

 BEYAZ TAHTA VEYA KECELI KALEMLERIN
BULUNDUGU FLIPCHART
 Her katilimci icin yapiskan notlar ve kalemler

» Dizin kartlari veya kucuk kagit parcalar

- Kiiciik odiiller veya odiiller (istege bagh)
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EGITIMIN AMACI

» KATILIMCILARIN SORUMLULUGU BENIMSEMENIN
ONEMINI ANLAMALARINA YARDIMCI OLMAK

- Kisisel ve profesyonel yasamlarinda daha hesap
verebilir olmalari i¢in onlara pratik stratejiler sunmak.



TANIM (20 DAKIKA)

NASIL ANEIYORSUN

SOURUMLULUK
199999
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SURUMLULUK

Bir sosyal beceri olarak sorumluluk, bir bireyin yukumluluklerini, gorevlerini ve taahhutlerini
guvenilir ve inanilir bir sekilde yerine getirme becerisini ifade eder. Kisinin eylemlerini
sahiplenmesini ve hem olumlu hem de olumsuz sonuclardan sorumlu olmasint icerir. Guclu bir
sorumluluk duygusuna sahip bir kisi, son teslim tarihlerine uyma, anlasmalara uyma ve verilen
sozleri yerine getirme konusunda proaktiftir.

Profesyonel baglamda, bir sosyal beceri olarak sorumluluk, guvenilir olmayi, inisiyatif gostermeyi ve
surekli denetim olmadan gorevleri ustlenmeyi icerir. Bu beceri sadece verilen isi tamamlamakla ilgili
degil, ayni zamanda kisinin eylemlerinin bir ekip, proje veya kurulus Uzerindeki daha genis etkisinin
farkinda olmasiyla da ilgilidir. Yuksek duzeyde sorumluluk sahibi bireyler genellikle olumlu ve
uretken bir calisma ortamina katkida bulunan guvenilir ekip uyeleri olarak gorulurler.
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Bir sosyal beceri olarak sorumlul

cesitli yonlerinde degerli olab
duygusu, durustluk ve etik davra
icerir. Genel olarak, sorumlulug
beceri olarak gelistirmek, guven ir

otesine uzanir ve kisisel iliskilerde ve hayatin

uk, IS yerinin

ILir. Gorev
nisa baglilik
U bir sosyal
sa etmeye, 1y

ILiskiler surdurmeye ve uzun vac

ell basariya

ulasmaya katkida bulundugundan kisisel ve
profesyonel gelisim icin ¢cok onemlidir.
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Kisisel iliskiler Is Topluluk

Giiven ve Saygr: Sorumluluk Profesyonel Itibar: igveren[er sonuc Toplumsal Katki: Sorumlu bireyler, gonulluluk
olgunluk ve eylemlerin baskalan ~ Veren calisanlara deger verdiginden, Ve liderlik rolleri araciligiyla toplumlara olumlu
Uzerindeki etkisine dair anlayis  Sorumluluk giiclt bir mesleki itibar igin katkida bulunur.

sergileyerek gliven ve saygl cok onemlidir.

Sivil Katilim: Sorumlu vatandaslar, tartismalara
olusturur.

katilarak ve olumlu degisimi tesvik ederek

Kariyer Gelisimi: Isverenler AT ESSHR ERIEE
toplum sorunlariyla aktif bir sekilde ilgilenir.

Catisma Cozumii: Sorumlu bireyler sorumluluklarr artan kisilere
catismalari etkili bir sekilde ele alir, guvendiginden, sorumluluk gostermek

.. o . . Rol Modelligi: Sorumluluk sahibi bireyler
hatalari kabul eder ve cédzimler icin  kariyerde ilerleme firsatlarina yol acar.

olumlu rol modelleri olarak baskalarina

caligir sorumluluk alma ve kolektif refaha katkida
Ekip calismasi: Sorumlu ekip uyeleri, bulunma konusunda ilham verirler.
Gulvenilirlik: Sorumluluk sahibi Isbirligini ve hedefe ulasmayi tesvik
olmak sizi guvenilir bir ortak, arkadas ederek ekip etkinligine olumlu katkida Toplumsal Giiven: Sorumlu topluluklar giiven
veya aile uyesi yapar ve guvenilirligi bulunur. ve uyumu tesvik ederek destekleyici ve
tesvik eder. direncli bir ortam yaratir
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SUPER KAHRAMAN SORUMLULUK HARITASI

e

g

o)

Super Kahraman Sorumluluk Haritas!" super kahramanlara
atfedilenlere benzer sekilde, bireylerde belirli niteliklerin ve —
sorumluluklarin onemini vurgulamanin metaforik veya
yaratict bir yoludur. Yumusak beceriler, isyeri de dahil olmak
uzere hayatin cesitli yonlerinde degerli olan teknik olmayan,
kisilerarasi ve iletisim becerileridir.

t

) ,4“74:!9'
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SUPER KAHRAMAN METAFORU

<4

Nitelikler ve Ozellikler - siper kahramanlar genellikle liderlik,
empati, esneklik ve problem cozme becerileri gibi niteliklerle N )
ILiskilendirilir. Bu metaforu sosyal becerilere uygulamak, |
bireylerin kisisel ve profesyonel yasamlarinda bu nitelikler
somutlastirmak icin caba gostermeleri gerektigini
gostermektedir.

Sorumluluk - super kahramanlar genellikle yeteneklerini daha 4
biyiik bir iyilik icin kullanma konusunda bir gorev ve l -
sorumluluk duygusuna sahiptir. Benzer sekilde, bireyler

eylemlerinin sorumlulugunu almaya ve cevrelerine olumlu J

katkida bulunmaya tesvik edilir.
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BU BECERT NASIL GELISTIRITIR

Iletisim - Etkili iletisim dnemli bir sosyal beceridir. Bireyler, tipki niyetlerini
ve planlarini baskalarina ileten super kahramanlar gibi acik ve kendinden

emin bir sekilde iletisim kurmaya tesvik edilebilir.

Ekip calismasi - Isbirligi bir diger 6nemli sosyal beceridir. Stiper
kahramanlar ortak hedeflere ulasmak icin genellikle ekipler halinde calisir
ve gercek hayattaki durumlarda ekip calismasinin onemini vurgular.

Uyarlanabilirlik - Stper kahramanlar siklikla beklenmedik zorluklarla \“

karsilasir ve bu da hizli bir sekilde adapte olmalarini gerektirir. Uyum
yetenegini bir sosyal beceri olarak gelistirmek, is ve yasamin surekli ll
degisen dinamiklerini yonlendirmek icin cok onemlidir

A T



BU BECERT NASIE GELISTIRIEIR

« Empati - Bircok super kahraman baskalarina karsi empati
gosterir, farkli bakis acilarini anlar ve onlarla baglanti kurar.
Empati gibi sosyal beceriler guclu iliskiler kurmaya ve kisiler
arasi etkili iletisime katkida bulunur.

e Liderlik - Stper kahramanlarin ornek teskil ederek, zor

cararlar vererek ve baskalarina ilham vererek sergiledigi

iderlik becerileri, cesitli rollerdeki bireyler icin temel sosyal
pecerilerdir.

» Problem Cozme - Super kahramanlar karmasik problemleri
cozme yetenekleriyle taninirlar. Benzer sekilde, guclu
problem ¢cozme becerilerine sahip bireyler zorluklarin &

ustesinden etkili bir sekilde gelebilir. ‘
‘.....0.........0.......“ ‘
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BU BECERT NASIL GELISTIRILIR

Sorumluluk Haritalama - bu husus,
cesitli sorumluluklar veya rollerle
uyumlu belirli sosyal becerilerin
tanimlanmasini icerebilir. Ornegin,
Iletisim becerilerinin musteri
etkilesimlerindeki sorumluluklarla veya
ekip calismasi becerilerinin isbirligine
dayall projelerle eslestirilmesi.




BENIM SUPER KAHRAMANIM
(40 DAKIKA)
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SU ANDA KARSILASTIGINIZ VEYA GECMISTE

KARSILASTIGINIZ KISISEL SORUMLULUKLA
ILGILI BIR ZORLUGU YAZIN.




BAHSI GECEN ZORLUKLAR CESITLIDIR VE BIREYSEL
KOSULLARA BAGLI OLARAK DEGISEBILIR. ETKILI STRATEJILER

© o rASAM DERGES GELISTIRMEK, EYLEM PLANLARI OLUSTURMAK VE

» MALI SORUMLULUK 2 o 2

. SAGLIK VE ESENLIK GEREKTIGINDE DESTEK ARAMAK, BIREYLERIN

« ILETISIM ZORLUKLARI SORUMLULUKLA ILGILI BU ZORLUKLARI DAHA BASARILI BIR

» GOREV DELEGASYONU SEKILDE ASMALARINA YARDIMCI OLABILIR.

« ZAMAN YONETIMI

« ERTELEME
* SINIRLARIN BELIRLENMESI

« KARIYER GELISIMI

. EBEVEYNLIK ZORLUKLARI -
« KISISEL GELISIM v““

« TEKNOLOJI DIKKAT DAGITICILARI:

e AILE SORUMLULUKLARI
« GONULLU VEYA TOPLUMSAL KATILIM

« CEVRESEL SORUMLULUK
e STRES YONETIMI
« EGITIM ARAYISLARI




SORUMLULUK EYLEM PLANI
(15 DAKIKA)

Yasaminizda daha fazla hesap verebilir olmak

iIstediginiz belirli alanlarn dusunun ve degerlendirin.

* Bireysel olarak, bu alanlarda sorumlulugu

penimsemek icin atabileceginiz ug eyleme
gecirilebilir adimi yazarak bir "Hesap Verebilirlik
Eylem Plani® olusturun.

 Bir sonraki slaytta rehberlik ve ornekler sunuyoruz

» Planinizi yazin ve her gun gelistirin




TOPARLAMA VE DUSUNME
(5 DAKIKA)




TEORIYI NEREDE BULABILIRIM?
Faydali baglantilar
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Alinti1
https./www.goodreads.com/quotes/tag/responsibilit

Sorumlulugun onemi
https./www.minimalismmadesimple.com/home/accept-responsibility/

Pratik stratejiler
https./www.mentaltoughness.partners/your-mindset-is-your-responsibility/


https://www.goodreads.com/quotes/tag/responsibility
https://www.minimalismmadesimple.com/home/accept-responsibility/
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"Etkili Insanlarin 7 Alskanligi” Stephen R. Coveyvig89gvFree Press

* Asiri Sahiplenme: ABD Donanma SEALleri Nasil Liderlik Ediyor ve Kazaniyor?® Jocko Willink, Leif Babin 2015 St
Martin's Press

"Zihniyet: Basarinin Yeni Psikolojisi® Carol S. Dweck 2006 Random House

'Aliskanligin Gucl: Hayatta ve Is Hayatinda Yaptiklarimizi Neden Yapariz?" Charles Duhigg 2012 Random House
‘Liderler En Son Yer: Neden Bazi Ekipler Bir Araya Gelirken Digerleri Gelemez?* Simon Sinek 2014 Portfoyu
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SOFT SKILLS
FOR YOUTH
EMPLOYMENT
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusunceler
sadece vyazar(lana aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme

Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa Birligi ne de
EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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