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 TABLICA LUB FLIPCHART Z MARKERAMI

« Karteczki samoprzylepne i dtugopisy dla
kazdego uczestnika

« Karty indeksowe lub mate kawatki papieru

- Mate nagrody lub wyroznienia (opcjonalnie) ‘ ‘

25-30
UCZESTNIKOW
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LEL SZROLENIA

« POMOC UCZESTNIKOM W ZROZUMIENIU ZNACZENIA
PRZYJECIA ODPOWIEDZIALNOSCI

- Zapewnienie im praktycznych strategii, aby stali sie
bardziej odpowiedzialni w zyciu osobistym i
zawodowym.



DEFINICJA (20 MINUT)

JAR PAN ROZUMIE

ODPOWIEDZIALNOSC
799999
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ODPOWIEDZIALNOS(

Odpowiedzialnosc, jako umiejetnoSc miekka, odnosi sie do zdolnosci jednostki do wypetniania swoich obowiazkow i
zobowigzan w sposob rzetelny i godny zaufania. Wigze sie to z braniem odpowiedzialnosci za swoje dziatania i byciem
odpowiedzialnym za ich wyniki, zarowno pozytywne, jak | negatywne. Osoba z silnym poczuciem odpowiedzialnosci jest

proaktywna w dotrzymywaniu terminow, honorowaniu umow | dotrzymywaniu obietnic.

W kontekscie zawodowym odpowiedzialnosc jako umiejetnosc miekka obejmuje bycie niezawodnym, wykazywanie inicjatywy
| podejmowanie zadan bez statego nadzoru. Umiejetnosc ta polega nie tylko na wykonywaniu przydzielonej pracy, ale takze
na byciu swiadomym szerszego wptywu swoich dziatan na zespot, projekt lub organizacje. Osoby o wysokim poziomie
odpowiedzialnosci sg czesto postrzegane jako godni zaufania cztonkowie zespotu, ktorzy przyczyniaja sie do pozytywnego |

produktywnego srodowiska pracy.
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Odpowiedzialnosc jako umiejetnosc miekka wykracza
pDOZa miejsce pracy | moze byc cenna w relacjach
osobistych i1 roznych aspektach zycia. Wigze sie ona z

poczuciem obowiazku, uczciwoscig | zaangazowaniem
w etyczne zachowanie. Ogolnie rzecz biorgac,

kultywowanie odpowiedzialnosci jako umiejetnosci

miekkie) ma kluczowe znaczenie dla rozwoju

0sobistego | zawodowego, poniewaz przyczynia sie do

budowania zaufania, utrzymywania dobrych relacji |
osiggania dtugoterminowych sukcesow.
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KORZYSCI W ROZNYCH OBSZARACH

Relacje osobiste Praca Wspolnota

Reputacja zawodowa: Odpowiedzialnos¢ ma Wktad spoteczny: Odpowiedzialne osoby wnosza pozytywny

kluczowe znaczenie dla silnej reputacii wktad w zycie spotecznosci poprzez wolontariat i role

Zaufanie i szacunek: Odpowiedzialnosc

buduje zaufanie i szacunek, pokazujac

- : : : rzywodcze.
dojrzatosc i zrozumienie wptywu dziatan na zawodowej, poniewaz pracodawcy ceni Prey

pracownikow, ktorzy osiagaja wyniki.

innych. -
Zaangazowanie obywatelskie: Odpowiedzialni obywatele
. L aktywnie angazujg sie w sprawy spotecznosci, uczestniczac w
Rozwigzywanie konfliktow: Osoby Awans zawodowy: Wykazanie si¢ - | |
, , o , . o dyskusjach | promujgc pozytywne zmiany.
odpowiedzialne skutecznie radza sobie z odpowiedzialnoscig prowadzi do mozliwosci
i | i i W | awansu zawodowedo, poniewaz pracodawc
Aol [Py el Sie 6 oy | | 2 .p ? | Y Modelowanie rol: Odpowiedzialne osoby stuzg jako
pracujac nad ich rozwigzaniem. ufajg osobom o zwiekszonym zakresie

pozytywne wzorce do nasladowania, inspirujac innych do

SlejporiseElioeel brania odpowiedzialnosci i przyczyniania sie do wspolnego

Niezawodnosé: Bycie odpowiedzialnym

dobrobytu.
sprawia, ze jest sie godnym zaufania Praca zespotowa: Odpowiedzialni cztonkowie
partnerem, przyjacielem lub cztonkiem zespotu pozytywnie przyczyniajg sie do Zaufanie spotecznosci: Odpowiedzialne spotecznosci
rodziny. efektywnosci zespotu, wspierajac wspotprace i wspieraja zaufanie i spojnosé, tworzac wspierajace i odporne
osigganie celow. Srodowisko.
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MAPOWANIE ODPOWIEDZIALNOSC]
SUPFRBOHATERA

Mapowanie odpowiedzialnosci superbohatera" to
metaforyczny lub kreatywny sposob podkreslania znaczenia
pewnych cech | obowigazkow u poszczegolnych osob, na wzor
tych przypisywanych superbohaterom. Umiejetnosci miekkie
to umiejetnosci nietechniczne, interpersonalne |
komunikacyjne, ktore sg cenne w roznych aspektach zycia, w

tym w miejscu pracy.
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METAFORA SUPERBOHATERA

Cechy i atrybuty - superbohaterowie s3 czesto kojarzeni z
takimi cechami jak przywodztwo, empatia, odpornosc i
umiejetnoSc rozwigzywania problemow. Zastosowanie te A
metafory do umiejetnosci miekkich sugeruje, ze jednostki |

|
powinny dazyc do ucielesSnienia tych cech w zyciu osobistym | / - a
zawodowym. ( - ,\X\

o
SN

N
\—’/_/

Odpowiedzialnosc - superbohaterowie czesto maja poczucie )
obowigzku i odpowiedzialnosci za wykorzystanie swoich >
umiejetnosci dla wiekszego dobra. Podobnie jednostki sg

zachecane do brania odpowiedzialnosci za swoje dziatania | J
wnoszenia pozytywnego wktadu w swoje otoczenie.




JAKROZWDAC TE UMIEJETNOSC

Komunikacja - Skuteczna komunikacja jest kluczowa umiejetnoscia miekka. Osoby
moga bycC zachecane do komunikowania sie w sposob jasny i pewny siebie, podobnie

jak superbohaterowie, ktorzy przekazuja innym swoje intencje i plany.

Praca zespotowa - Wspotpraca to kolejna wazna umiejetnosc miekka.
Superbohaterowie czesto pracuja w zespotach, aby osiggnac wspolne cele,

podkreslajac znaczenie pracy zespotowej w rzeczywistych sytuacjach.

\4
Zdolnosc adaptacji - Superbohaterowie czesto staja przed nieoczekiwanymi
wyzwaniami, ktore wymagaja od nich szybkiej adaptacji. Rozwijanie zdolnosci ll
adaptacyjnych jako umiejetnosci miekkiej ma kluczowe znaczenie w poruszaniu sie po

stale zmieniajace) sie dynamice pracy | zycia.



JAK ROZWIACTE UMIEJETNOSC

« Empatia - Wielu superbohaterow wykazuje empatie wobec innych,
rozumiejac i taczac sie z roznymi perspektywami. Umiejetnosci miekkie,

takie jak empatia, przyczyniaja sie do budowania silnych relacji |
skuteczne) komunikacji interpersonalne;.

e Przywodztwo - Umiejetnosci przywodcze, demonstrowane przez
superbohaterow dajacych przyktad, podejmujacych trudne decyzje |
Inspirujagcych innych, sa niezbednymi umiejetnosciami miekkimi dla
0SOb na roznych stanowiskach.

 Rozwigzywanie problemow - Superbohaterowie znani s3 z

umiejetnosci rozwigzywania ztozonych problemow. Podobnie osoby z

silnymi umiejetnoSciami rozwigzywania problemow moga skutecznie '

radzic sobie z wyzwaniami.
‘.......................“ ‘
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JAK ROZWHAC TE UMIEJETNOSC

Mapowanie odpowiedzialnosci - ten
aspekt moze obejmowac identyfikacje
conkretnych umiejetnosci miekkich,
<tore sg zgodne z roznymi obowigzkami
ub rolami. Na przyktad mapowanie
umiejetnosci komunikacyjnych do
obowigzkow w interakcjach z klientami
lub umiejetnosci pracy zespotowej do
wspolnych projektow.




MOJ SUPERBOHATER
(40 MINUT)




PROSZE ZAPISAC JEDNO WYZWANIE ZWIAZANE Z OSOBISTA

ODPOWIEDZIALNOSCIA, PRZED KTORYM STOI PAN(l) OBECNIE
LUB STAL(A) W PRZESZLOSCI.




- ZARZADZANIE CZASEM

\¥Y/SPOMNIANE WYZWANIA SA ZROZNICOWANE | MOGA ROZNIC SIE W
ZALEZNOSCI OD INDYWIDUALNYCH OKOLICZNOSCI. OPRACOWYWANIE

« ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

« ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA

SKUTECZNYCH STRATEGII, TWORZENIE PLANOW DZIALANIA |

. ZDROWIE I DORRE SAMORPOCZUCIE SZUKANIE WSPARCIA W RAZIE POTRZEBY MOZE POMOC OSOBOM W/
.+ WYZWANIA KOMUNIKACYJNE SKUTECZNIEJSZYM RADZENIU SOBIE Z WYZWANIAMI| ZWIAZANYMI Z
* DELEGOWANIE ZADAN ODPOWIEDZIALNOSCIA,

« ZWLEKANIE

« WYZNACZANIE GRANIC

« ROZWOJ KARIERY

« WYZWANIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

« ROZWOJ OSOBISTY

« ROZPRASZACZE TECHNOLOGI!:

« OBOWIAZKI RODZINNE

« WOLONTARIAT LUB ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
« ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

« ZARZADZANIE STRESEM

« DZIALALNOSC EDUKACYJNA




PLAN DZIALANIA W ZAKRESIE

ODPOWIEDZIALNOSCI (15 MINUT)

Prosze zastanowic sie had konkretnymi obszarami, w ktorych
chcieliby Panstwo byc bardziej odpowiedzialni w swoim zyciu.

* Prosze indywidualnie stworzyc "Plan dziatania ha rzecz
odpowiedzialnosci’, zapisujac trzy mozliwe do wykonania kroki,
ktore mogg Panstwo podjac, aby przyjac odpowiedzialnosc w
tych obszarach.

* Na nastepnym slajdzie przedstawiamy wskazowki | przyktady

* Prosze zapisac swoj plan | codziennie go ulepszac




PODSUMOWANIE |
REFLEKSJA (5 MINUT)
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'12.| GDZIE ZNALEZC TEORIE?
Przydatne linki

Cytat1
https.//www.goodreads.com/quotes/tag/responsibilit

Znaczenie odpowiedzialnosci
https.//www.minimalismmadesimple.com/home/accept-responsibility/

Praktyczne strategie
https.//www.mentaltoughness.partners/your-mindset-is-your-responsibility /


https://www.goodreads.com/quotes/tag/responsibility
https://www.minimalismmadesimple.com/home/accept-responsibility/
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