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Egitimin Amaci

* Proaktivite kavramini ve bunun kisisel ve
profesyonel gelisimdeki 6nemini anlamak.

« Hayatin farkli alanlarinda proaktif olmanin
faydalarini kesfedin.

* Proaktifligin onindeki engelleri belirlemek ve
bunlarin iistesinden gelmek i¢in stratejiler
gelistirmek.

* Proaktifligi gelistirmek icin pratik teknikler ve
araclar ogrenin.




ADIM1-ISINMA aktivitesi-(10
dakika)
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Giris
Hos geldiniz ve atolye calismasina giris.

Buz kiric1 aktivite: Katilimcilar: ciftlere veya kiiciik gruplara
ayirin, pasif, aktif ve proaktif insanlar arasindaki farklari
tartigsmalarini isteyin ve hayatlarinda proaktif hissettikleri
zamanlardan ornekler paylasmalarini isteyin. Her grup daha sonra
bir veya iki ornegi tum grupla paylasabilir.

Calistay hedeflerine ve giindemine genel bakis.
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ADIM 2 - Proaktifligi anlamak (15
dakika)

]

Egitimde proaktiflik kavrami, bireylerin egitim
baglaminda benimsedikleri proaktif durus ve zihniyete
atifta bulunur. Egitimde proaktif olmak, inisiyatif almayn,
zorluklar: ongormeyi ve Kkisisel ve akademik gelisim icin
aktif olarak firsat aramay icerir. Proaktif bir 6grencinin
egitime yaklasimi, pasif bilgi aliminin otesine gecer ve
kisinin kendi 6grenme siirecine aktif olarak katilmasini

VS
REACTIVE

icerir.
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ADIM 2 - Proaktifligi anlamak (15
dakika)

I

Proaktif bir 6grenci veya egitimci kendi egitiminin
sorumlulugunu alir, sorunlara ¢ozum arar ve gelecekteki
ihtiyaclar1 ongoriir. Proaktif bir yaklasim, yalnizca
kosullara tepki vermek veya talimatlar1 beklemek yerine,
ileri goriisli olmay1 ve Kisinin egitim deneyimini olumlu
yonde sekillendirmek i¢in kasitli eylemlerde bulunmayi
icerir.




proaktivite cesitli sekillerde
ortaya cikabilir:

Inisiyatif: Egitimde proaktif bireyler, miifredatin 6tesindeki konular1 kesfetmek, ek kaynaklar aramak ve tartismalara
aktif olarak katilmak icin inisiyatif alirlar.

Problem Co6zme: Proaktif 6grenciler, ¢oziimlerin sunulmasini beklemek yerine zorluklar: ele alarak problem ¢6zme
siirecine aktif olarak katilirlar. Agiklik ararlar, sorular sorarlar ve ¢oziim bulmaya aktif olarak katkida bulunurlar.

Hedef Belirleme: Proaktif 6grenciler ve egitimciler egitim yolculuklar: i¢cin net hedefler belirler. Akademik yollarini
planlar, kilometre taslar:1 belirler ve hedeflere ulagsmak icin calisirlar.

Zaman Yonetimi: Proaktif bireyler, 6grenme ve 6gretme firsatlarini optimize etmek icin zamanlarim etkin bir sekilde
yonetir, gorevlere oncelik verir ve programlarini diizenler.

Uyarlanabilirlik: Proaktif 6grenciler uyarlanabilir ve degisime aciktir. Yeni zorluklar:1 benimserler ve stratejilerini geri
bildirimlere ve gelisen kosullara gore ayarlamaya isteklidirler.

Liderlik: Egitimde proaktiflik, bireylerin akranlarina mentorluk yapmak veya 6grenci organizasyonlarinda liderlik
pozisyonlar: almak gibi 6grenme ortaminin olumlu gelisimine katkida bulunan roller tistlendigi liderlik niteliklerini de
icerebilir.
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Proaktif olmanin faydalar:

« Kisisel Gelisim
Proaktif bireyler aktif olarak kisisel gelisim firsatlar:
arar, bu da siirekli kisisel gelisime ve 0z farkindaligin
artmasina yol acar.

e Zaman Yonetimi
Zaman yonetiminde proaktiflik, verimliligin artmasini
saglayarak bireylerin gorevlerini etkili bir sekilde
onceliklendirmesine ve daha iyi bir is-yasam dengesi
kurmasina olanak tanir.

)
~
~

|

« Saglik ve Zindelik
Diizenli egzersiz ve dengeli beslenme gibi proaktif
saghk aligkanliklar: genel sagliga katkida bulunur ve
saglik sorunlar: riskini azaltir.
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Proaktif olmanin faydalar:

- Kariyer Gelisimi
Proaktif profesyoneller kariyerlerinde inisiyatif alir, beceri
gelistirme, ag kurma ve ilerleme firsatlar1 ararlar.

 Finansal Planlama
Proaktif finansal planlama, biitceleme, tasarruf ve akillica yatirim
yapmayli icerir ve finansal istikrar ve giivenlige yol acar.

« Egitim
Proaktif ogrenciler egitimlerine aktif olarak katilirlar, bu da daha iyi
akademik performans, daha fazla bilgi tutma ve daha zengin bir
ogrenme deneyimi saglar.

. Tligkiler
Iliskilerdeki proaktif bireyler potansiyel sorunlar1 6ngoriir ve ele alir,
acik iletisimi, guveni ve karsilikli anlayis: tesvik eder.




Proaktif olmanin faydalar

* Proje Yonetimi
Proaktif proje yonetimi, zorluklar1 6ngormeyi, beklenmedik
durumlar i¢cin planlama yapmayi ve projelerin zamaninda ve
butce dahilinde tamamlanmasini saglamay icerir.

» Stres Yonetimi
Proaktif stres yonetimi, stres faktorlerini tanimlamayi, basa
cikma stratejileri gelistirmeyi ve zihinsel ve duygusal refahi
surdirmeyi icerir.

e Toplum Katilimi
Proaktif toplum katilimi, bireylerin goniilliiliik, toplum
etkinliklerine katilim ve yerel sorunlar: ele alma konusunda
inisiyatif almasiyla olumlu sosyal degisime katkida bulunur.
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Proaktifligin onuindeki

engellerin tanimlanmasi

Basarisizlik Korkusu:

Hata yapma veya basarisiz olma korkusu bireyleri fel¢ edebilir ve
basarisizligin algilanan sonuclar1 nedeniyle proaktif adimlar
atmalarini engelleyebilir.

Guven Eksikligi:

Ozgiiveni diisiik olan bireyler inisiyatif almaktan veya kendilerini
ortaya koymaktan cekinerek hayatin cesitli yonlerinde proaktif olma
becerilerini engelleyebilirler.

Konfor Bolgesi Zihniyeti:

Bireyler yeni zorluklar1 ustlenmeye veya alisilmadik yaklasimlar:
denemeye direnebileceginden, kisinin konfor alaninin disina cikma
konusundaki isteksizligi proaktifligi engelleyebilir.

the European Union
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w0s Proaktifligin onundeki
engellerin tanimlanmasi

Vizyon veya Hedef Eksikligi:

Net hedefler veya gelecede yonelik bir vizyon olmadan, bireyler
firsatlari takip etme veya zorluklari ele alma konusunda proaktif
olma motivasyonundan veya yonunden yoksun olabilirler.

Erteleme:

Gorevleri erteleme aliskanligi olan erteleme, bireylerin onemli
konularda zamaninda harekete gecmesini engelleyerek proaktifligi
engelleyebilir.

Bunalma ve Stres:

Gorevler karsisinda bunalmis hissetmek veya birden fazla
sorumluluk karsisinda stres yasamak, bireylerin onceliklerini
belirlemekte ve proaktif ¢abalar baslatmakta zorlanmalarina neden
olarak evlemsizlide vol acabilir.

Co-funded by
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Yl Proaktifligin onundeki engellerin

tanimlanmasi
Dis Faktorlere Bagimlilik:

Talimatlari beklemek veya baskalarinin liderlik etmesini beklemek gibi dis

faktorlere cok fazla guvenmek proaktifligi sinirlayabilir.

Kaynak Eksikligi:
Zaman, bilgi veya destek gibi kaynaklarin yetersizligi proaktifligi engelleyerek
bireylerin ¢cabalari baslatmasini ve surdurmesini zorlastirabilir.

Negatif Zihniyet:

Karamsarlik veya cozimlerden ziyade engellere odaklanma ile karakterize edilen

olumsuz bir zihniyet, motivasyonu ve inisiyatifi azaltarak proaktifligi

-

engelleyebilir.

Hesap Verebilirlik Eksikligi:

Kisisel hesap verebilirlik veya sorumluluk duygusunun yoklugu, pasif bir

yaklasima yol acarak bireylerin zorluklari ele almak veya firsatlari takip etmek icin

proaktif adimlar atmasini engelleyebilir. “
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e Engelleri agmak icin stratejiler

Oz Farkindalik Olusturun:

Proaktifligi engelleyen kisisel korkulart,
guvensizlikleri veya sinirlayici inanclari belirlemek
ve anlamak icin oz farkindalik gelistirin. Bu
engellerin farkina varmak, bunlarin Gstesinden
gelmek icin atilacak ilk adimdir.

Net Hedefler Belirleyin:

Spesifik, olculebilir, ulasilabilir, ilgili ve zamana
bagli (SMART) hedefler tanimlayin. Neyi basarmak
Istediginize dair net bir vizyona sahip olmak
motivasyon ve yonlendirme saglayarak erteleme ve
vizyon eksikligi gibi engellerin ustesinden gelmeyi
kolaylastirir.




Engelleri asmak icin stratejiler

Gorevleri Daha Kiucuk Adimlara Bolin:
Buyuk gorevleri daha kucuk, daha yonetilebilir
adimlara bolerek bunalmanin ve basarisizlik
korkusunun ustesinden gelin. Bu yaklasim, sureci
daha az urkutucu hale getirir ve asamali ilerlemeye
olanak taniyarak stres ve korku gibi engellerin
etkisini azaltir.

Bliyiime Zihniyetini Gelistirin:
/orluklari kucaklayarak, basarisizliklari ogrenme
firsatlari olarak gorerek ve kisisel gelisim
kapasitesine inanarak bir buyume zihniyeti
gelistirin. Zihniyetteki bu degisim, basarisizlik
korkusu ve ozguven eksikligi ile ilgili engelleri

ortadan kaldirabilir. O
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Engelleri asmak icin stratejiler

Hesap Verebilirlik Sistemleri Kurun:

Kisisel taahhut, ortakliklar veya hedeflerin kamuya
aciklanmasi yoluyla hesap verebilirlik mekanizmalar!
olusturun. Hesap verebilirlik duygusuna sahip olmak,

bireyleri dis faktorlere bagimlilik ve hesap
verebilirlik eksikligi gibi engellerin ustesinden
gelmeye tesvik eder.

endset, basarisizlik korkusu ve 0zguven eksikligiyle

iIlgili engelleri ortadan kaldirabilir.
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e Proaktifligi Gelistirmek icin Araclar the European Union
ve Teknikler (50 dakika)

Kendiniz, baskalari ve etrafinizdaki dunya hakkindaki

mevcut tutum ve inanclariniz nelerdir?

Tutum ve inanclariniz gunluk yasaminizi ve baskalariyla
etkilesimlerinizi nasil etkiliyor?

Atolye calismasinda tartisilan strateji veya tekniklerden
en ¢cok hangileri sizi etkiledi?

Olumlu bir tutum gelistirmek icin minnettarligi gunluk
rutininize nasil dahil edebilirsiniz?

Daha olumlu bir bakis acisi gelistirmek icin olumsuz
durumlari veya dusunceleri nasil yeniden
QergeveleyebilirSiniZ? ‘ .................................... ‘
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VAKA CALISMALARI
(20 DAKIKA)
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VAKA CALISMASI NO 1

Elon Musk, proaktif davranislariyla kayda deger bir basari elde etmis bir
birey olarak ilgi cekicl bir ornek teskil etmektedir. Girisimci girisimleri ve
yenilikcl katkilaryla taninan Musk, kariyerinin cesitli yonlerinde proaktif bir
zihniyet ornegi sergilemektedir.

SpaceX'in kurucusu olarak Musk, proaktif bir sekilde uzay yolculugunu
daha erisilebilir ve uygun maliyetli hale getirerek devrim yaratmay!
amacladi. Hukumet girisimlerini beklemek yerine, uzay tasimaciligi
maliyetlerini dusurmek ve Mars'in kolonilestirilmesini saglamak gibi acik bir
hedefle 2002 yilinda SpaceX'| kurmak icin cesur adimlar atti.

Musk, elektrikli arac endustrisinde Tesla Motors'un kurucu ortagi olarak
proaktifligini gosterdi. Geleneksel araglarin yarattigi cevresel zorluklari
anlayarak Tesla'nin yuksek performansli elektrikli otomobiller
gelistirmesine onculuk etti ve otomotiv endustrisinin statukosuna meydan
okudu.
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28 VAKA CALISMASINO 1

Musk'in proaktif davranisi yenilenebilir enerjiye de uzaniyor. SolarCity'nin kurucusu olarak, gunes
enerjisini haneler ve isletmeler icin daha erisilebilir hale getirerek dunyanin surdurulebilir enerjiye
gecisini hizlandirmayi amacladi.

Bu proaktif yaklasim, risk alma, geleneksel normlara meydan okuma ve iddiali hedeflerin
pesinden aktif bir sekilde gitme istegini icerir. Elon Musk'in basarisi yalnhizca vizyonunu ve teknik
becerisini degil, ayni zamanda dunyanin en onemli sorunlarindan bazilarini proaktif bir sekilde ele
alma konusundaki sarsilmaz kararliligini da yansitmaktadir.

Daha fazlasini 6grenin:
https:/ /www.brainyquote.com/authors/elon-musk-quotes



VAKA CALISMASI
NO 2

‘Oprah Winfrey, proaktif davranislariyla muazzam basarilara imza atmis bir birey
olarak one cikan bir ornektir. Sorunlu bir cocukluktan medya patronu, hayirsever ve
etkili bir figur olmaya uzanan yolculugu, kisisel ve profesyonel gelisime proaktif bir
yaklasim sergiledigini gostermektedir.

Oprah kariyerinin baslarinda hikaye anlatmanin ve insanlarla baglanti kurmanin
gucunu fark etti. Geleneksel talk show formatlarina uymak yerine, proaktif bir sekilde
talk show programi "The Oprah Winfrey Show "u, farkli izleyici kitlelerinde yanki
uyandiran anlaml konusmalar icin bir platforma donusturdu.

Oprah, talk show'unun otesinde, kendi medya sirketi Harpo Productions'| kurmak icin
proaktif adimlar atarak projelerinin yaratici kontrolune ve sahipligine sahip olmasini
sagladi. Bu hamle sadece is zekasini sergilemekle kalmadi, ayni zamanda anlatilari
sekillendirmek ve genellikle duyulmayan sesleri yukseltmek icin ona gug verdi.



[ VAKA CALISMASI
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‘Oprah’'nin proaktifligi edebiyat dunyasina da uzaniyor. Milyonlarca okuru ¢cok gegimgrlgn@tlran,
yayincilik sektorunu olumlu yonde etkileyen ve okuma kulturunu tesvik eden bir platform olan Oprah's Book
Club'in kurulmasina onculuk etti.

Hayirseverlik alaninda Oprah aktif olarak hayir isleriyle ugrasmaktadir. Proaktif cabalari arasinda Guney

Afrika'da, zorluklarla karsilasan genc kizlara egitim firsatlari sunan Oprah Winfrey Kizlar icin Liderlik Akademisi'ni
kurmasi da yer aliyor.

Oprah Winfrey'in basarisi, proaktif yaklasiminin bir kanitidir - inisiyatif almak, 6zgunlugu benimsemek ve medya
ortaminda ve otesinde olumlu bir degisim yaratmak icin nufuzundan yararlanmak.

DAHA FAZLA BILGI EDININ:
https:/ /www.inc.com/peter-economy/oprah-winfrey-19-inspiring-power-quotes-for-success.html
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ICIN SORULAR
BASARI OYKULERI

« Uzay arastirmalarindan medya ve girisimcilige kadar inceledigimiz farkl
alanlardaki proaktif davranislar basari oykulerine nasil katkida bulundu?

« Uzay arastirmalari, elektrikli araclar ve cigir acan medya
yaklasimlarindaki girisimleri birbirine baglayan ve basari icin proaktif
stratejiler sergileyen ortak inovasyon ipligi nedir?

» Riskleri kucaklama konusundaki ortak isteklilik, cesitli sektorleri ve
zorluklari kapsayan, tartistigimiz dikkate deger basari hikayelerine nasil

katkida bulundu?

» Inceledigimiz girisimler, teknolojinin gelistirilmesinden hayirseverlige

kadar bireylerin kendi alanlarinda olumlu bir etki yaratma potansiyelini ne
sekilde ortaya koydu?

« Tartistigimiz liderlik tarzlari ve hayirseverlik cabalari, geri vermenin ve
basariyi farkli alanlarda olumlu degisime ilham vermek icin kullanmanin
onemini nasil vurguladi?

23/26
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SONUC VE TOPARLAMA
(10 DAKIKA)
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TEORIYI NEREDE BULABILIRIM?
Faydali baglantilar

Pratik araclar ve teknikler
» https./www.simplilearn.com/tutorials/productivity-tutorial/best-
productivity-tools-to-maximize-your-time

Proaktifligi artirin
 https.//hackspirit.com/ways-to-be-more-proactive-life/



https://www.simplilearn.com/tutorials/productivity-tutorial/best-productivity-tools-to-maximize-your-time
https://hackspirit.com/ways-to-be-more-proactive-life/

R Co-funded by 26/26
Re fe ranS]_ar LN the European Union

1 "Olumlu Dustiinmenin Giicii" Norman Vincent Peale 1952 Prentice Hall Press

2 "Zihniyet: Basarinin Yeni Psikolojisi" Carol S. Dweck 2006 Random House

3 "Yiiksek Etkili Insanlarin 7 Aligkanlig1" Stephen R. Covey 1989 Free Press

4 "Hayatimiz: lyilestirebilirsiniz" Louise Hay 1984 Hay House

5 "Atomik Aliskanliklar: iyi Aliskanliklar Olusturmanin ve Kotu Aliskanliklari Kirmanin Kolay ve Kanitlanmis Yolu"
James Clear 2018 Penguin Random House

6 "Dort Anlasma: Kisisel @zgiirliik Icin Pratik Bir Rehber" Don Miguel Ruiz 1997 Amber-Allen Yayincilik

7 "Mutluluk Avantaji: Pozitif Bir Beyin Is ve Yasamda Basariy1 Nasil Artirir?" Shawn Achor 2010 Crown Business

8 "Pozitif Zeka: Neden Ekiplerin ve Bireylerin Sadece %20'si Ger¢cek Potansiyellerine Ulasiyor?" Shirzad Chamine 2012
Greenleaf Book Group Press

9 "Mutluluk Sanat1" Dalai Lama ve Howard Cutler 1998 Riverhead Books

10 "Cesaret: Tutku ve Azmin Guci" Angela Duckworth 2016 Scribner
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusunceler
sadece vyazar(lara aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme

Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa Birligi ne de
EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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