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YARATICILIK

Bireysel veya Carpma
8 kisilik
(8, 16, 24'lu gruplar)

2.0 saat

« BUyuk bir kagit parcgasi,
* Renkli kalemler,
* A4 kagitlar

Dort kisilik bir grup icin malzemeler
o 1¢ig yumurta,
o 4 x A4 kagit,
o yapigkan bant,
o 1yikama sungeri
o 1makas
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EGITIMIN AMACI
—
?g . —/ * Yaraticiligin gelistiriimesi, bireysel yaratici

olasiliklarin farkina varilmasi,
* Engelleri yikmak, sorunlari cézmek i¢in yaratici bir

(
‘ yaklagsim sekillendirmek,

- Insanlarin distinme ve hareket etme
bicimlerindeki sinirlamalarin farkina varmalarini ve
bunlarin Ustesinden gelmelerini saglamak, kalip
yargilari kesfetmek.




ADIM 1 - ISINMA ETKINLIGI - (10-15 DAKIKA) Co-funded by 4/25
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Bir parca kagit paylasmak

Adim 1.
Duz bir A4 kagidi alin. Sayfayi iki parcaya bolun.
Bu gorevi tamamlamak icin gereken sure bir ya da iki dakikadlr.

Adim 2.
Simdi 30 saniye boyunca degistirmek isteyip istemediginizi dusunun.

Adim 3.

Yine duz bir A4 kagidi alin.

Sayfayi iki parcaya bolun. Farkl bir sekilde deneyin.

Bu gorevi tamamlamak icin gereken sure bir ya da iki dakikadlr.

Adim 4.

Oz degerlendirme yapin. Sorulara cevap veriniz.
« Soruna buldugunuz cozumden memnun musunuz?
« |kinci seferde performansinizda degisen bir sey oldu mu?
* Sizi en cok sasirtan cozumler hangileri oldu?



1. ADIM - ISINMA ETKINLIGI -
(10 -15 DAKIKA)

Esyalar i¢gin yeni kullanim alanlari

Adim 1.

DUz bir A4 kagidi alin. Listeden 2 68e segin, se¢ilen égeler i¢cin en az 10
yeni kullanim ve yeni kullanim tdrd dusunun ve listeleyin: temizlik firgasi,
bos bir masa, kagitlar icin bir sepet, sapkalar, tahta kalem, eski sapkalar,
modasi gecmis bilgisayarlar, yipranmis halilar, siinger, ktirdan, silgi, tugla,
atac. Bu gorev icin sure 4 dakikadir

Adim 2.

Tekrar duz bir A4 kagidi alin. Bagka 2 madde sec¢in ve sectiginiz maddeler
Icin en az 10 yeni kullanim ve yeni kullanim taru listelemeye calisin

Bu gérevi tamamlamak icin gereken sure 4 dakikadir.

Adim 3.

Yine duz bir A4 kagidi alin. Simdi secilen 4 Grdn igin farkl yeni kullanimlar
veya kullanim turleri listeleyip listeleyemeyeceginizi gérmeye calisin. Bu
gbrevi tamamlama suresi 2 dakikadir.




ADIM 2 - YARATICILIGI ANLAMAK
(15 DAKIKA)

Bir sosyal beceri olarak yaraticilik, hayal gacq,
elestirel digliinme ve problem ¢6zme tekniklerini
birlestirerek benzersiz kavramlar, cevaplar veya
fikirleri ifade etme yollari bulma kapasitesidir. Yaratici
dusunme, sorunlari yeni acilardan gérme ve zorlu
konulara orijinal ¢c6zUmler Gretme becerisine sahip
olmayi gerektirir. Sanatsal ifade, stratejik planlama ve
cesitli kisisel ve profesyonel baglamlarda problem
cOzme, yaraticilik semsiyesi altina giren ¢ok ¢esitli
faaliyetlere sadece birkag 6rnektir.
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Yaraticilik, yeni mallarin, hizmetlerin ve prosedurlerin
yaratilmasiyla sonuclanabildigi icin isyerinde oldukca
saygl gébrmektedir. Adaptasyon ve surekli iyilestirme
kaltardna tesvik ederek bir kurulusun ve bireyin genel
rekabet glcunu ve basarisini artirir. Bir sosyal beceri
olarak yaraticilik, iletigim, ekip calismasi ve elestirel
disunme gibi diger yetenekleri destekleyerek bireyin
dinamik ve gelisen cevreyi ydnetme becerisini gelistirir.
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ANAHTAR BILESENLERI
YARATICILIK

Yaraticilik kavrami karmasik ve cok boyutludur ve kisinin bakis
acisina ve teorik cercevesine bagli olarak temel unsurlari
degisebilir. Yaraticiligin ana unsurlari:
Hayal Gucu
Ozgunlik
Farkli Dusunme
Problem Cozme
Esneklik
Merak
Risk Alma
Elestirel Dusunme
Bilgi Bankasi
Motivasyon
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Hayal gucunun gelistirilmesi
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GELISME :
PROBLEM COZME BECERILERI

Problem cozme sanatinda ustalasmak, kosullari degerlendirme,
engelleri fark etme ve uygulanabilir cevaplar bulma kapasitenizi
gelistirmeyi gerektirir. Asagida, sorun ¢cozme yeteneginizi
gelistirecek bazi yontemler yer almaktadir:

Cozumu Uygulayin

Izleme ve Degerlendirme
Sonuc Uzerine DlsUnme
Geri Bildirim Isteyin
Baskalarindan Ogrenin
Analitik Beceriler Gelistirin
Surekli Pratik Yapin

Acik Fikirli Olun

* Sorunu Anlayin

Bilgi Toplayin

Hedefleri ve Amaclari
Tanimlayin

* Beyin Firtinast Cozumler!
Secenekleri Degerlendirin
CézUumlere Oncelik Verin
Kararlar Alin




YARATICILIK ENGELLERI T ———
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Cok sayida engel inovasyonu engelleyebilir ve yaratici fikirlerin
serbestce paylasilmasini dnleyebilir. Yaratici bir ortami tesvik
etmek, bu engelleri tanimayi ve ortadan kaldirmay gerektirir.
Kapsayici, seffaf ve destekleyici bir ortamin tesvik edilmesi,

ekiplerin ve bireylerin maksimum yaratici potansiyellerine

ulasmalarina yardimci olabilir. "

Yaraticiligin 6nundeki tipik engeller asagidakileri icerir:
r
&

 Basarisizlik Korkusu

Ozerklik Eksikligi

Olumsuz Geri Bildirim ve Elestiri
Uyumluluk ve Grup Dusuncesi
Zaman Eksikligi

Sinirl veya Kaynak Eksikligi
Verimlilige Asiri Vurgu

Uzmanliga Asir Vurgu

Cesitlilik Eksikligi

Kati Zihinsel Modeller

Etkisiz lletisim

Tukenmiglik

Destekleyici Olmayan Kurum Kualttrd
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Birden fazla teknik ve aracg, organize ¢cerceveler sunarak, orijinal
disunceyi tesvik ederek ve beyin firtinasina yardimci olarak
yaraticiligin buyUumesini destekleyebilir.

Zihin Haritalama Yazilimi: Beyin Firtinasi Uygulamalari: Yaratici Problem C6zme

MindMeister, XMind veya Miro, Stormboard veya Modelleri:

MindManager, kullanicilarin ldeaboardz sanal beyin firtinasi Osborn-Parnes Yaratici
fikirleri, iligkileri ve kavramlari oturumlarini kolaylastirarak Problem C6zme (CPS) streci
dogrusal olmayan bir formatta fiziksel konumdan bagimsiz gibi modeller, problemleri

gorsel olarak olarak igbirligine dayali fikir ¢c6zmek ve yaratici ¢cézUmler

haritalandirmasina olanak uretimini mumkan kilar. uretmek icin yapilandiriimig bir

taniyarak yaratici dusinmeyi yaklasim saglar.

ve organizasyonu tesvik eder.
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Tasarim Odakli Diginme
Araclari:

MURAL veya Adobe XD,
tasarim odakl dugsinme
sUrecini destekleyerek
ekiplerin empati kurmasina,
sorunlari tanimlamasina, fikir
Uretmesine, prototip
olusturmasina ve yenilikgi
¢cOzUmleri test etmesine
yardimci olur.

Storyboard Araclar::
Storyboard That veya Boords,
storyboardlar olusturarak
gorsel hikaye anlatimina
yardimci olur ve anlati
gelistirmede yaraticiligl tesvik
eder.

Co-funded by
the European Union

Cevrimigi Fikir Uretme
Platformlari:
ldeaflip veya Stormz fikir
uretimi, igbirligi ve interaktif
beyin firtinasi i¢in sanal
alanlar saglar.
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Yaraticilik Kartlar::
Oblique Strategies veya IDEO
Method Cards, geleneksel
disunceyi bozmak ve yaratici
cozumlere ilham vermek igin
ipuclari ve zorluklar sunar.

Beyaz Tahta ve Cizim
Uygulamalar::
Autodesk SketchBook veya
Procreate, kullanicilarin dijital
olarak eskiz ve ¢izim
yapmasina olanak taniyarak
gorsel fikirleri ve yaratici
ifadeyi tegvik eder.
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Dijital Not Alma
Uygulamalari: Evernote veya
OneNote, kullanicilarin
fikirlerini, dastncelerini ve
Ilhamlarini kolay erigsim ve
yansitma icin dijital bir
formatta yakalamalarini ve
dUzenlemelerini saglar.



YARATICILIK ARACLARI
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Isbirligine Dayali Belge
Dlzenleme:

Google Docs veya Microsoft
365, gercek zamanli igbirligine
dayali dizenlemeyi
destekleyerek grup
yaraticiligini ve ortak fikri
tesvik eder.

Lumosity veya Elevate,
yaraticilik ve problem ¢ézme
dahil olmak Uzere biligsel
becerileri gelistirmek igin
tasarlanmis oyunlar ve

egzersizler sunar. ®

Zihin Gelistiren Uygulamalar:
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Cevrimigi Kurslar ve
Ogrenme Platformlari:
Coursera, Udemy veya

LinkedIn Learning, bilgi ve
becerilerinizi gelistirmek i¢in
yaraticilik, yenilik¢ilik ve
tasarim odakli disinme
Uzerine kurslar sunmaktadirr.
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Ilham Platformlari: Pinterest
veya Behance goérsel ilham
saglar ve yaratici calismalar
sergileyerek bireylerin giincel
trendler ve fikirler hakkinda
bilgi sahibi olmalarina
yardimci olur.

Ortak Not Alma
Uygulamalari:
Notion veya Trello, ekiplerin
ortak projeler Uzerinde
Isbirligi yapmasina,
dusunceleri dizenlemesine
ve ilerlemeyi takip etmesine
olanak taniyarak isbirligine
dayali ve yaratici bir galisma
ortamini tesvik eder.

:***** Co-funded by
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Yaratici Yazma Yazilimi:
Scrivener veya Ulysses,
vazarlara 6zel 6zellikler
sunarak dusunceleri
dUzenlemeye ve yaratici
yazma surecini gelistirmeye
yardimci olur.
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AKTIVITELER
(IHTIYACINIZ OLDUGU KADAR ZAMAN)
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SOZLU OTOPORTRE

Gorevi.:
Kendinizi tanimlayan kelimeler yazin:
* 51SIM,
e 5 il
« O sifat,
3 Zamir
* 3 baglac.

Gorev 3
Gorev 2; Bilgilendirme - tum sorular icin cevap
Bunlari sizi temsil eden cumleler  Sizin icin zor/kolay bir gorev miydi?
halinde birlestirin. Yazin. » Hangi fikirler sizi sasirtti?
» En yaratici buldugunuz fikirler hangileri?
 Diger fikirleri duyduktan sonra kendi
portrenizi degistirir miydiniz?



Co-funded by
the European Union

Gdéreviniz yumurtayi
merdivenlerden asagi guvenli bir
sekilde yuvarlanabilecek sekilde
paketlemek. Gorevi
tamamlamak icin 15 dakikaniz
var.

Eger basarisiz olduysaniz, 5
dakikanizi ayirin ve yumurtay!
guvenli  bir sekilde asag
yuvarlamak ICIN nelerin
degistirilebilecegini digunun.

FAALIYET 2 - YUMURTA

e Zor muydu?

* COzUmUNnuzden memnun musunuz?

* C6zUmUNUzde herhangi bir seyi degistirir
miydiniz (evet ise, neyi)? Basarill oldunuz
mu, olmadiniz mi?
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cercevesini uygulayin

« SCAMPER'In her bir unsuru icin, bu unsuru mucadelenize nasil uygulayabileceginize
dair fikirler Gretin.

Mucadele 1 Mucadele 2
Yeni bir cevre dostu urun icin yaraticl Daha kullanici dostu bir akill
bir pazarlama stratejisi gelistirin. telefon tasarlayin.

Sonraki slaytlarda SCAMPER teknigini nasil kullanacaginiza dair bazi ipuclari bulacaksiniz. Her
gorevi tamamladiktan sonra sorulari cevaplamaya calisin.

o ZOr muydu?

« Cozumlerinizden memnun musunuz?

« Cozumlerinizdeki herhangi bir seyi degistirir miydiniz (evet ise, neyi)?
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Mucadele 1

Degistirin: Fiziksel dugmeleri dokunmaya duyarli kontrollerle degistirmeyi
dusunun.

Birlestirin: Akilli telefon ozelliklerini artirilmis gerceklik ozellikleriyle
birlestirmeyi kesfedin.

Uyarlayin: Akilli telefon tasarimi engelli kullanicilar icin nasil uyarlanabilir?

Degistirmek: Dayanikliligl veya estetigi artirmak icin telefonun seklini veya
malzemesini degistirin.

Baska Bir Amag Icin Kullanin: Akilli telefon belirli bir sektér veya nis pazar
Icin yeniden kullanilabilir mi?

Ortadan kaldirin: Nadiren kullanilan ve tasarimi basitlestirmek icin
ortadan kaldirilabilecek ozellikleri belirleyin.

Tersine gevirme: Istenen kullanici deneyiminden baslayarak ve geriye
dogru calisarak tasarim surecini tersine gevirin.

21/25
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Mucadele 2
lkame edin: Geleneksel reklam kanallarini cevreye duyarli alternatiflerle
degistirin.

» Birlestirin: Urlin lansmanini bir topluluk sturdtrilebilirlik etkinligi ile
birlestirin.

« Uyarlayin: Diger sektorlerdeki basarili pazarlama stratejileri cevre
dostu urunler icin nasil uyarlanabilir?

* Degistirin: Ambalajl daha cevre dostu ve dikkat ¢ekici olacak sekilde
degistirin.

» Baska Bir Amag Icin Kullanin: Pazarlama stratejisi farkli bir Grtin veya
pazar icin yeniden kullanilabilir mi?

* Ortadan kaldirin: Cevre dostu degerlerle uyumlu olmayabilecek
geleneksel pazarlama yaklasimlarini belirleyin ve bunlarl ortadan
kaldirin veya degistirin.

« Tersine cevirin: Topluluk katilmiyla baslayip urun farkindaligina
dogru ilerleyerek geleneksel pazarlama hunisini tersine cevirin.
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23/25 SONUC VE TOPARLAMA
(10 DAKIKA)

Tum faaliyetler sirasinda nasil hissettiniz?
Yaraticilik hakkinda ne 68rendiniz?
Kendiniz hakkinda ne 68rendiniz?

Neyi gelistirmek veya degistirmek istersiniz?
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TEORIYI NEREDE BULABILIRIM? FAYDALI
LINKLER

* https://www.indeed.com/career-advice/career-development/creativity-skills
 https://hbr.org/2021/06/train-your-brain-to-be-more-creative
 https://positivepsychology.com/creativity/
 https://www.cambridge.org/elt/blog/2021/12/09/three-lessons-creative-
thinking/ https://www.cambridge.org/elt/blog/2021/02/25/cambridge-life-
competencies-creative-thinking/
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edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusunceler
rupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme
ansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa Birligi ne de
yMmaz.
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