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Adaptasyon
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. FLIPCHART KAGIDI VE KECELI KALEMLER.
o . YAPISKAN NOTLAR.
:’ .y . RENKLI KALEMLER VEYA KECELI KALEMLER.
Nali?; . DiZiN KARTLARI.
. FARKLI SENARYOLARIN CIKTILARI (ADAPTASYONLA ILGILI)
BIR GRUP ETKINLIGI VEYA BIREYSEL CALISMA ICIN.
. KAZANAN TAKIM ICIN KUCUK ODULLER VEYA ODULLER.




Egitimin Amaci

ADAPTASYON KAVRAMINI VE ONEMINI ANLAMAK.
Cesitli alanlardaki farkli adaptasyon orneklerini
kesfedin.

Yaraticl dusunme ve problem ¢ozme becerilerini tesvik
edin.

Katilimcilari kisisel adaptasyon deneyimleri uzerine
dusunmeye tesvik edin.

Ekip calismasini ve isbirligini tesvik edin.
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Kisisel Gelisim:

UYUM YETENEGI VE BASA CIKMA MEKANIZMALARI

« Uyarlanabilirlik Unsuru - iliski veya yasam senaryosu
degisiklikleri gibi kisisel engellerle basa cikarken basa ¢ikma
stratejileri ve esneklik gereklidir.

» Onem - Uyum saglayabilmek, insanlarin hayatin inis cikislariyla

basa cikabilmelerini, engellerin Ustesinden gelebilmelerini ve

daha guclu olmalarini saglar.

BILGI EDINME VE BECERI GELISTIRME

« Esneklik Unsuru - yeni ilgi alanlari edinmek, yeni beceriler
ogrenmek ve hobileri benimsemek, yeni durumlara uyum
saglamayi gerektirir.

« Adaptasyon yoluyla ¢esitli beceri ve bilgilerin edinilmesi, surekli
bir ogrenme zihniyetini ve kisisel gelisimi tesvik eder. Bu nedenle
uyum yetenegi onemli gorulmektedir.



Kisisel Gelisim:

KISILERARASI ILISKILERDE UYUM YETENEGI
KISILER ARASI ILISKILERDE FARKLI BAKIS ACILARINI TANIMAK
VE DIKKATE ALMAK ICIN UYUM YETENEGI GEREKLIDIR.
ONEM - UYUM SAGLAMA BECERISINE SAHIP OLMAK EMPAT],
ILETISIM VE CATISMA COZUMUNU GELISTIRIR VE BUNLARIN
HEPSI DAHA MUTLU VE TATMIN EDICI ILISKILERE YOL ACAR.

INANC VE DEGERLERDEKI DEGISIMLERI KABUL ETMEK
ESNEKLIK YONU - INSANLAR OLGUNLASTIKCA VE
DEGISTIKCE YENI BAKIS ACILARINA UYUM SAGLAMAK ICIN
DEGERLERINI VE FIKIRLERINI DEGISTIRMELERI GEREKEBILIR.
ONEMI - ESNEK BIR ZIHNIYET, DEGISEN DEGERLERI VE
FIKIRLERI KABUL ETMEYI VE BUNYESINE KATMAYI
KOLAYLASTIRARAK INSANI GELISIMI TESVIK EDER.
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KARIYERDE YUKSELME
Uyarlanabilirlik - isyeri surekli degistiginden, en son teknolojik
gelismelere ve Is trendlerine ayak uydurabilen kisiler islerinde
basarili olma egilimindedir.
Onem - yeni gérevler Ustlenmek, mesleginizde ilerlemek ve ilgili
olmak, uyum saglama kapasitenize baglidir.

YENILIKCILIK VE PROBLEM COZME
Taktikleri ve yaklasimlari ayarlama kapasitesi, isteki engellerin
ustesinden gelmek icin gerekli bir beceridir.
Uygunluk: Esnek calisanlar, sirketlerinin gelismesine ve basaril
olmasina yardimci olan yeni fikirler uretme ve sorunlari ele alma
konusunda mukemmeldir.
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LIDERLIGIN GELISTIRILMESI
UYARLANABILIRLIK YONU: UYARLANABILIR LIDERLER DEGISIM DONEMLERINDE
EKIPLERINI YONETMELIDIR.
ONEM: UYUM SAGLAYABILEN LIDERLER OZGUVENI TESVIK EDER, OLUMLU BIR CALISMA
ORTAMI GELISTIRIR VE EKIP UYELERININ PROFESYONEL GELISIMINE YARDIMCI OLUR.

GOREV VE POZISYONLARDA UYARLANABILIRLIK
UYARLANABILIRLIK YONU: DEGISEN POZISYONLAR VE SORUMLULUKLAR KARIYER
YOLLARININ ORTAK BIR PARCASIDIR.

ALAKA: UYUM SAGLAYABILEN PROFESYONELLER YENI ZORLUKLARI USTLENMEYE, YENI
BECERI SETLERI GELISTIRMEYE VE KARIYERLERINDE ILERLEMEYE DAHA ISTEKLIDIRLER.

BASARILI ISBIRLIGI
UYARLANABILIRLIK: FARKLI EKIPLERDE CALISIRKEN CESITLI CALISMA TARZLARINA VE
YONTEMLERINE UYUM SAGLAMA BECERIS| GEREKLIDIR.
ALAKA: ESNEK CALISANLAR BASKALARIYLA ISBIRLIGI YAPMA, CANLI VE YARATICI BIR
CALISMA ORTAMI OLUSTURMA VE EKIP HALINDE CALISMA KONUSUNDA MUKEMMELDIR.



Senaryolar

Her istasyon, beyin firtinasl yapmayi ve tanimlanan ortamda
nayatta kalmaniza ve gelismenize yardimci olacak en az ug
penzersiz adaptasyon bulmayi gerektirir.

5-7 dakika boyunca beyin firtinasi yapin ve uyarlamalarinizi
bir kagida veya yapiskan notlara yazin.

Baska bir istasyon secin ve beyin firtinasi surecini bu yeni
ortam icin tekrarlayin.

Tum istasyonlari ziyaret edene kadar devam edin.




Senaryolar (40 dakika)
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ARKTIK TUNDRA HAYATTA
KALMA ISTASYONU

Bir kar yagisinin ardindan kendinizi
Arktik Tundra'da mahsur kalmis olarak
buluyorsunuz. Donma noktasinin cok
altindaki sicakliklar, az gun 1s1g1 ve ¢cok
az erzak iceren zorlu ¢gevreye nasll
uyum saglayacadginizi ogrenmeniz
gerekiyor. Bu dondurucu ortamda
yiyecek, barinak ve sicak kalmanin bir
yolunu bulmayi dusunun.

DERIN DENiZ ARASTIRMA
ISTASYONU

Bir su alti kesif ekibinin uyesi olarak,
1ISIgIn gorunmedigi son derece derin
yerlere gidiyorsunuz. Asiri basing, zifiri
karanlik ve zayif gorus zorlu engeller
olusturuyor. Derin sularda kesif, yon
bulma ve arastirma yapmak icin fikirler
uretmek sizin goreviniz.




BIR COL GOCEBESI
OLARAK DENEYIM

Kendinizi asiri sicak, az sayida su kaynagl
ve ugsuz bucaksiz kum tepelerinin
bulundugu genis bir colde mahsur kalmis
olarak hayal edin. Bu zorlu ortamda
hayatta kalmak ve gelismek icin planlar
yapmaniz gerekecek. Nasil barinak
bulacaginizi veya yapacaginizi, suyu nasil
guvence altina alacaginizi ve gunes
Isinlarindan nasil korunacaginizi dusunun.

Senaryolar (40 dakika)
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ORMANDA HAYATTA
KALMAK

Cesitli vahsi yasam, agir bitki ortusu ve
duzensiz hava kosullaryla mucadele
etmeniz gereken yogun bir ormanin

kalbindesiniz. Amaciniz, guvenli ve verimll
navigasyon, ormana ozgu tehlikelere karsi
savunma ve guvenilir bir gida kaynag!
olusturmak icin planlar yapmak ve
uygulamaya koymaktir.



KENTSEL SEHIR

DIRENC MERKEZI

Hizli tempolu, kalabalik ve kirli bir
metropol yasamina uyum saglamanin
ozel zorluklarr vardir. Sehir yasaminin

zorluklarina uyum saglama, atik
yonetimi, cevre dostu ulasim ve
metropol ortaminda ruh sagligini
koruma gibi sorunlarla basa ¢cikma
stratejilerini dusunun.

Senaryolar (40 dakika)
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UZAY ISTASYONUNDA
YASAM

Bir uzay istasyonu murettebatinin uyesi
olarak yalnizligi, kit malzemeleri ve mikro
yercekimini deneyimliyorsunuz,
Goreviniz, yapay yercekimi uretmek,
kapall devre yasam destek sistemleri insa
etmek ve uzun sureli uzay ucusunun
psikolojik etkileriyle basa cikmak gibl
seyleri dikkate alarak uzayda yasamaya
uyum saglamak icin fikirler uretmektir.



e Eutonean Union Dogada ve Bilimde
Adaptasyon

DOGADA ADAPTASYON

Resimlere bir goz atin ve sorulari yanitlamaya calisin:
* Bu orneklerde hangi ozel uyarlamalari fark ettiniz?
» Bu adaptasyonlar organizmalarin veya sistemlerin gelismesine nasil yardimci olur?
* Dogada veya bilimde baska adaptasyon ornekleri dusunebiliyor musunuz?

Viceroy ( Limenitis ' Biberli
Kutup tavsani Fener Baligi N chinona) GUVE



Aol A Bilimsel Buluslar

BILIMSEL ATILIMLAR

Resimlere bir goz atin ve sorulari yanitlamaya calisin:
* Bu orneklerde hangi ozel uyarlamalari fark ettiniz?
» Bu adaptasyonlar organizmalarin veya sistemlerin gelismesine nasil yardimci olur?
* Dogada veya bilimde baska adaptasyon ornekleri dusunebiliyor musunuz?

Mars Rover Azmi Lipozomal ilag¢ dagitimi

CRISPR-Cas9 Kuantum teknolojisi
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Kisisel Adaptasyon

Hikayeler

yvapiskan notlar ve renkli
kalemler/isaretleyiciler dagitin
Kisisel adaptasyon deneyimleri
Uzerine dusunun ve yapiskan notlara
Kisa bir hikaye veya ornek yazin.
yapiskan notlari toplayin

daha iyi uyum saglamak icin farkl
cozumler secip secmeyecedinizi
dusunun
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SONUC VE TOPARLAMA
(10 DAKIKA)




ADAPTASYON -
KULLANISLI LINKLER

isyerinde Uyumluluk Nasil Gésterilir - https://peopledynamics.co/how-to-demonstrate-your-adaptability-
at-work/

Co-funded by
the European Union

Belirsizlikle Basa Cikmak: Giiniimiiz Isyerinde Basarinin Anahtari - https./www.indeed.com/career-
advice/career-development/dealing-with-ambiguity

Isyerinde Uyum Saglayabilmenin Onemi - https./www.linkedin.com/pulse/importance-adaptability-
workplace-ejamjobs

Is Yerinde Uyumluluk Nasil Gésterilir - https://youryale.edu/learn-and-grow-what-adaptability-workplace

Belirsiz Zamanlarda Uyum Yetenekleri Nasil Gelistirilir?
https.//asana.com/pl/resources/workplace-adaptability-skills

Uzaktan Calismaya Nasil Uyum Saglanir? Nihai Kilavuz - https.//zapier.com/resources/guides/remote-
WwWork



http://www.econ.ucla.edu/sboard/teaching/tech/swot.pdf
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusunceler
sadece vyazar(lara aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme

Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa Birligi ne de
EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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