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Partnerzy

Willingness Team, Malta

Minties Bitės, Lithuania 

Wyższa Szkoła Biznesu i Nauk o Zdrowiu, 
Poland 

Future In Perspective Ltd, Ireland 

Janus Ltd, Italy

Step by Step, Croatia

Szkolenie w zakresie 
różnorodności płciowej
Jednym z rezultatów projektu Gender 101 jest 
stworzenie przestrzeni do szkolenia w zakresie 
różnorodności płci. 

Szkolenie to obejmuje:
•	 refleksja na temat naszych własnych uprzedzeń 

dotyczących różnorodności płci i tego, jak 
uświadomić sobie te uprzedzenia

•	 kompleksowa sesja poświęcona zrozumieniu 
definicji płci

•	 informacje na temat edukowania i informowania 
rodziców o znaczeniu wsparcia rodzicielskiego 
podczas procesu coming outu dziecka na 
wszystkich jego etapach

•	 zrozumienie znaczenia języka dla wyrażania 
naszych myśli, a tym samym dla łagodzenia 
wszelkich konfliktów na tle płciowym

•	 rzeczywiste sytuacje życiowe osób 
zróżnicowanych płciowo, dostarczające 
informacji o różnicach między stereotypem, 
stygmatyzacją i dyskryminacją, dostrzegające 
szkodliwe konsekwencje wszystkich tych 
rodzajów uprzedzeń

www.gender101.eu/pl/training-in-gender-diversity/

W tym wydaniu

•	 Szkolenie w zakresie różnorodności 
płciowej

•	 Informacje zwrotne na temat szkolenia 
GENDER 101 od trenerów i rodziców

•	 Spotkanie online i międzynarodowe 
spotkanie projektowe w Irlandii 

•	 Using the Guide for Trainers
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Informacje zwrotne na temat szkolenia GENDER 101 od trenerów  
i rodziców

Rozmaite działania przeprowadzone 
z udziałem 18 trenerów i 360 

rodziców w krajach objętych 
projektem dały zespołowi 
projektowemu możliwość 
zebrania kompleksowych 
informacji zwrotnych na temat 
szkolenia w ramach projektu. 

Dzięki temu uzyskano 
niezwykle cenne informacje 
umożliwiające weryfikację 

i podniesienie jakości i 
skuteczności szkolenia GENDER 

101

w w w.gender101.eu/pl / feedback-on-
the-gender-101-learning-from-trainers-

and-parents/

Oto kilka sugestii trenerów i edukatorów:

“ Powinniśmy rozpowszechniać te treści w szkołach 
i na uniwersytetach.” 
„Powinniśmy pogłębić proces stanowienia prawa w 
sektorze edukacji, aby był on bardziej przejrzysty”.
„Projekt Gender 101 może być cennym narzędziem 
do popularyzowania w środowisku szkolnym”. 
„… z pewnością przydatny dla lepszego zrozumienia 
różnorodności płci, tematu, który jest wciąż słabo 
rozwinięty w wielu obszarach. Podkreślono jego 
aspekty i podejścia oraz zapewniono odpowiednie 
ukierunkowanie.”

Poniżej przedstawiamy komentarze 
niektórych rodziców:

„Nauczyłem się nowych metod podejścia do dzieci z 
różnorodnością płci”. 
„Wszystkie tematy były dobrze wyjaśnione”.
„Szkolenie było doskonałe.” „Otrzymałem przydatne 
informacje na temat różnorodności płci wśród 
młodych ludzi”. 
„Dzięki temu szkoleniu uzyskałem wiedzę na temat 
różnorodności płciowej u dzieci i młodzieży… oraz 
sposobów radzenia sobie z poważnymi sytuacjami, 
takimi jak zastraszanie”. 
” Dowiedziałem się czegoś bardzo interesującego o 
słabo zbadanym temacie.” 
„Szkolenie było dla mnie bardzo przydatne, aby 
lepiej zrozumieć pewne aspekty i wiedzieć, jak lepiej 
podejść do kontekstu szkolnego”.
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More information:
www.gender101.eu
info@gender101.eu
www.facebook.com/gender101
twitter.com/News_GENDER101

Spotkanie online i międzynarodowe 
spotkanie projektowe w Irlandii
Partnerzy projektu aktywnie współpracują przy jego 
realizacji. 

Kluczowymi okazjami do monitorowania i wspólnej 
oceny były spotkanie online zorganizowane przez 
koordynatora Willingness w dniu 22 listopada 2023 
r. oraz międzynarodowe spotkanie projektowe 
zorganizowane osobiście w Irlandii i przeprowadzone 
przez partnera Future in Perspective w dniach 14-15 
lutego 2024 r. 

Podczas tych spotkań zespół projektowy mógł 
efektywnie przedyskutować wypracowane i 
osiągnięte już rezultaty oraz podzielić się postępami 
w realizacji kolejnych etapów projektu GENDER 101.

www.gender101.eu/pl/online-interim-meeting-and-
transnational-project-meeting-in-ireland/

Using the Guide for Trainers

Coraz ważniejsze staje się dziś postrzeganie 
tożsamości płciowych wykraczających poza 
tradycyjny schemat męsko-żeński. Aby promować 
inkluzywność i sprawiedliwość, konieczne jest 
docenienie i zrozumienie różnorodności płci. 
„Przewodnik dla trenerów, którzy chcą skutecznie 
radzić sobie z tożsamością płciową, ekspresją i 
powiązanymi wyzwaniami: „Wprowadzenie do 
różnorodności płciowej” jest doskonałym źródłem 
informacji. Niniejszy materiał kompleksowo omawia 
różnorodność płciową, zaczynając od podstawowych 
pojęć i następnie omawiając zagadnienia związane z 
tożsamością, coming outem oraz wspieraniem osób 
i rodzin. Autorzy podkreślają znaczenie trenerów 
w promowaniu zrozumienia, empatii i otwartej 
komunikacji. Wprowadzenie rozbija różnorodność 
płci, rozwiewa mity i odnosi się do stereotypów, 
podkreślając holistyczne podejście do edukacji na 
temat płci. Treść przewodnika łączy teorię, ćwiczenia 
praktyczne i dyskusje, zachęcając uczestników 
do stosowania zdobytej wiedzy w celu tworzenia 
środowisk sprzyjających włączeniu społecznemu. 
Istotne jest, aby zdać sobie również sprawę, jak ważne 
jest, aby szkolenie w zakresie różnorodności płci nie 
było jednorazowym rozwiązaniem, ale podróżą pełną 
nauki i rozwoju. Niniejszy przewodnik skierowany jest 
do szerokiego grona odbiorców, w tym nauczycieli 
i rodziców, i oferuje informacje dotyczące płci 
wykraczające poza binarność, wspierając bardziej 
integracyjne społeczeństwo. Podręcznik łączy wiedzę 
teoretyczną z praktycznymi działaniami, aby pomóc 
trenerom w radzeniu sobie z drażliwymi tematami, 
konfrontowaniu się z uprzedzeniami i kultywowaniu 
kultury szacunku i integracji. Jest wskazówką dla 
osób zaangażowanych w promowanie różnorodności 
płciowej i inkluzywności, dążąc do stworzenia 
przestrzeni, w której każdy czuje się doceniany.

www.gender101.eu/en/using-the-guide-for-trainers/

W następnym newsletterze

•	 The GENDER 101 digital tools
•	 GENDER 101 learning for parents in all 

project countries
•	 Feedback from the experts in all project 

countries  on the GENDER1 101 learning 
•	 The programme of events in Malta, 

Lithuania, Poland, Ireland,  Italy and 
Croatia


